




Приложение № 1 

к приказу ректора Школы-студии 

МХАТ  

от 15.06.2026 № 69 

 

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова»  

 
1. Введение 

 

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова»  устанавливает 

правила, предусматривающие этические ценности и правила служебного поведения 

работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова» (далее – 

Школа-студия МХАТ, Институт, Работники), профилактику коррупционных и иных 

правоотношений, а также определяет основополагающие принципы их 

взаимоотношений между Работниками, с обществом, правоохранительными и другими 

органами государственной власти, учреждениями и Минкультуры России. 

Миссией Школы-студии МХАТ является формирование и воспитание творчески 

мыслящих, глубоко образованных и профессионально подготовленных деятелей театра, 

способных сохранять и развивать традиции русского сценического искусства, говорить 

со зрителем на актуальном художественном языке и отвечать вызовам современности, а 

также развитие эстетических и нравственных ориентиров и приоритетов в сфере. 

Настоящий Кодекс основан на общепринятых стандартах делового поведения и 

является составной частью системы управления Школы-студии МХАТ, способствует 

всестороннему ее развитию, устанавливает основополагающие принципы принятия 

управленческих решений в экономической и социально-трудовой сферах. 

Настоящий Кодекс разработан с учетом требований законодательства Российской 

Федерации, принципов корпоративного управления Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР), Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих учреждениях».  

Целью принятия настоящего Кодекса является формирование корпоративной 

культуры и системы ценностей Школы-студии МХАТ, а также снижение 

коррупционных рисков.  

 

2. Этические принципы 

 

Работники Школы-студии МХАТ руководствуются в своей деятельности 

следующими этическими принципами: 

- Профессионализм. Профессиональные стандарты, принятые в Институте, 

обеспечивают соответствие занимаемой должности квалификации, уровню образования 
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и опыту Работников. 

-  Добросовестность. Работники Школы-студии МХАТ не должны злоупотреблять 

своими должностными полномочиями в целях получения личной выгоды или выгоды в 

пользу третьих лиц в ущерб интересам Школы-студии МХАТ. 

- Репутация. Управленческие решения и действия Работников должны 

соответствовать цели поддержания положительной деловой репутации Школы-студии 

МХАТ. Работники должны предпринимать усилия по предотвращению ситуаций, при 

которых их действия (бездействие) могут нанести экономический, репутационный или 

иной ущерб Институту, его Работникам и/или государству в лице Минкультуры России. 

- Открытость и прозрачность. Деятельность Работников строится на принципах 

информационной открытости. Все заинтересованные стороны вправе получать 

достоверные и полные данные с учетом соблюдения законодательства Российской 

Федерации. 

- Конфиденциальность. Работники должны обеспечивать сохранность и 

конфиденциальность информации, содержащей государственную, коммерческую и 

иную тайну, охраняемую в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

иной информации ограниченного доступа, а также сведений о персональных данных 

Работников, разглашение которых может нанести экономический, репутационный или 

иной ущерб Институту, его Работникам и/или государству в лице Минкультуры России. 

- Эффективность и сплоченность. Работники Школы-студии МХАТ планируют  

и действуют совместно для достижения поставленных целей. Эффективная работа 

каждого Работника направлена на достижение высоких производственных результатов, 

повышение финансово-экономического, кадрового, научно-технического потенциалов. 

- Уважение. В Институте строго соблюдаются принципы уважительного отношения 

между Работниками, а также с контрагентами и иными официальными 

представителями. Не допускается дискриминация по половому, национальному, 

должностному, социальному, религиозному, политическому и другим признакам. 

- Ответственность. Работник несет ответственность за принятые решения, 

входящие в его компетенцию, действия (бездействие) в ходе выполнения своих 

профессиональных обязанностей и не вправе перекладывать ответственность на других 

Работников.  

Приоритетными ценностями Школы-студии МХАТ являются: 

- Законность. Работники осуществляют свою деятельность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и внутренними распорядительными 

документами Школы-студии МХАТ. 

- Эффективность. Институт на постоянной основе осуществляет оптимизацию 

своих расходов, повышая результативность и рентабельность деятельности от 

распоряжения государственным имуществом и защиту государственных интересов в 

рамках своей компетенции. Эффективная работа каждого Работника направлена на 

достижение высоких производственных результатов, повышение финансово-

экономического, кадрового, научно-технического потенциалов. 

- Социальная ответственность. Институт осуществляет реализацию различных 

программ в сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества 

жизни Работников и членов их семей.  

- Кадровый потенциал. Институт создает комфортные условия для осуществления 

профессиональной деятельности Работников путем улучшения условий и безопасности 

труда, предоставления возможностей по повышению уровня образования и 

квалификации, а также дополнительных социальных гарантий. 
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- Надежность. Выстраивая деловые отношения, Институт стремится  

к долгосрочному сотрудничеству, основанному на взаимном доверии  

и безоговорочном соблюдении принятых обязательств, не противоречащих 

государственным интересам. 

- Нравственность. Институт осуществляет свою деятельность, основываясь на 

профессиональной этике, честности, справедливости. 

Работники несут персональную ответственность за использование 

конфиденциальной, инсайдерской и иной информации в целях получения личной 

выгоды или выгоды в интересах третьих лиц в ущерб интересам Школы-студии МХАТ 

и государства в лице Минкультуры России. 

 

3. Основные правила служебного поведения работников Института при 

выполнении ими трудовых обязанностей 

 

 Все категории работников Института должны:  

          - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей, выполнения работы; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

соответствующего структурного подразделения и Института в целом; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила служебного поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с обучающимися и 

другими работниками Института; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, выполнении 

работы, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 

или авторитету Института; 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 

должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

       - соблюдать установленные в Институте правила предоставления служебной 

информации и публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Института, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

- постоянно стремиться к обеспечению более эффективного использования 

ресурсов, находящихся в распоряжении работника; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

- проявлять при исполнении должностных обязанностей, выполнении работы 

честность, беспристрастность, не допускать коррупционно опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки, 

либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

Научно-педагогические работники Института должны: 
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- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями, родителями несовершеннолетних 

обучающихся; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности или конкурс на 

замещение должностей педагогических работников в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Школы-студии МХАТ, Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

 Научно-педагогическим работникам Института не допускается в течение 

установленного рабочего времени осуществлять деятельность, не предусмотренную 

трудовым договором, в том числе коммерческую деятельность в отношении 

обучающихся, включая репетиторство, реализацию обучающимся учебно-методической 

литературы в рамках образовательного процесса. 

 Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению к коллективу Института, а также, при необходимости, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, строгость, 

элегантность, аккуратность, опрятность. 

 

4. Предупреждение конфликта интересов 

 

Работники Школы-студии МХАТ обязаны не допускать ситуаций, которые могут 

привести к конфликту интересов. В случае возникновения при исполнении 

должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, Работникам необходимо воздержаться от принятия 



5 
 

решений и/или осуществления каких-либо действий (бездействия)  

в целях устранения возможных претензий как со стороны Школы-студии МХАТ, так и 

со стороны третьих лиц в предвзятости и необъективности, а также незамедлительно 

письменно сообщить о личной заинтересованности своему непосредственному 

руководителю и в Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов. 

Рассмотрение фактов возникновения при исполнении Работником должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов.   

Работником не допускается заключение сделок и возникновение ситуаций,  

в которых личные интересы Работника вступают в конфликт с интересами Школы-

студии МХАТ и государства в лице Минкультуры России. 

Участие Работников в принятии решений, касающихся взаимодействия 

 с контрагентами, в случае возникновения личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, не допускается. 

 

5. Предупреждение коррупции 

 

Получение или дарение подарков между Работниками Школы-студии МХАТ 

и деловыми партнерами не допускается. Не допускается получение подарков 

Работниками Школы-студии МХАТ от абитуриентов, обучающихся, их родственников 

(свойственников, представителей). Получение и дарение подарков допустимо только в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей. 

Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями 

представляется не позднее 3 (трѐх) рабочих дней со дня получения подарка лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Порядок 

сдачи и оценки подарка, определяется Институтом. 

Институт в пределах своих полномочий реализует комплекс мер по профилактике 

коррупции, выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных 

правонарушений, а также минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

Ректор Школы-студии МХАТ обеспечивает внедрение антикоррупционных 

стандартов и контроль за их соблюдением. 

Работникам Школы-студии МХАТ запрещается принимать прямое или косвенное 

участие в коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе 

предлагать, давать, вымогать или получать незаконное вознаграждение  

в различных формах за содействие в решении тех или иных вопросов, а также незаконно 

передавать лицу, выполняющему управленческие функции  

в коммерческой или иной организации, а равно получать деньги, ценные бумаги, иное 

имущество, оказывать (получать) услуги имущественного характера, предоставлять 

(получать) иные имущественные права за совершение действий (бездействия) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом должностным положением. 

Работники обязаны немедленно уведомлять Ректора о фактах склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Работникам следует незамедлительно сообщать в Комиссию по противодействию 
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коррупции и урегулированию конфликта интересов и/или лицу, ответственному за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, обо всех нарушениях 

антикоррупционного законодательства и положений настоящего Кодекса. При этом 

Работнику гарантируется конфиденциальность такого обращения, а также непредвзятое 

и справедливое отношение в случае такого обращения. 

Если обращение было сделано с целью распространения ложных сведений либо 

будет установлен факт совершения нарушения самим заявителем, то он может быть 

привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Своевременное сообщение Работника о фактах нарушения положений настоящего 

Кодекса, допущенных им лично или в составе группы лиц, может рассматриваться как 

смягчающий фактор при принятии к нему дисциплинарных мер. 

Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 

в Институте рассматривает вопросы, связанные с соблюдением положений настоящего 

Кодекса и требований об урегулировании конфликта интересов. 

В случае установления факта причинения убытков Институту и государству в лице 

Минкультуры России по вине Работника, Институт вправе обратиться в суд для 

возмещения убытков, причиненных вследствие вышеуказанных действий (бездействия). 

При подозрении или обнаружении действий (бездействия) Работников, имеющих 

признаки нарушения законодательства о противодействии коррупции, Институт не 

позднее 7 (семи) рабочих дней со дня обнаружения таких признаков, направляет 

соответствующие материалы в правоохранительные органы для осуществления 

установленных законодательством Российской Федерации мероприятий с целью оценки 

законности действий (бездействия) соответствующих лиц. 

Руководящие работники Школы-студии МХАТ должны быть примером этичного 

поведения, проводить разъяснительную работу с подчиненными с целью соблюдения 

положений настоящего Кодекса, а также профилактики коррупционных и иных 

правонарушений. 

При возникновении вопросов по Кодексу Работники должны обращаться за 

разъяснениями к своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в Институте, 

и/или к лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

Основы и принципы деятельности Школы-студии МХАТ по противодействию 

коррупции определяются настоящим Кодексом и Антикоррупционной политикой 

Школы-студии МХАТ. 

Несоблюдение положений Кодекса может повлечь за собой применение 

дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени Школы-студии МХАТ  

в отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско-правовой, 

административной или уголовной ответственности в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Все категории Работников Школы-студии МХАТ обязаны ознакомиться с 

настоящим Кодексом под роспись.  

 



Приложение № 2 

к приказу ректора Школы-студии 

МХАТ  

от 15.06.2026 № 69 

 

 

Положение  

об антикоррупционной политике федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Школа-студия (институт) имени 

Вл.И.Немировича-Данченко при Московском Художественном академическом театре 

имени А.П.Чехова»  

 
Раздел I 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова» (далее – 

Школа-студия МХАТ, Институт), подведомственное Минкультуры России, 

соблюдает принципы антикоррупционного законодательства и этического делового 

поведения. Антикоррупционная политика направлена на предупреждение коррупции 

в Институте, в том числе на выявление и последующее устранение причин коррупции 

(профилактика коррупции). 

Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные 

принципы и нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации, Федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных 

органов государственной власти. 

Антикоррупционная политика реализуется в рамках исполнения Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Антикоррупционная политика декларирует неприятие Школой-студией МХАТ 

коррупции в любых ее проявлениях (злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование работником своего должностного положения 

вопреки законным интересам Института, общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами), как в 

повседневной деятельности, так и при взаимоотношениях с юридическими и 

физическими лицами.  

Работникам Института, а также любой третьей стороне, действующей от имени 

и/или в интересах Института, запрещено:  

- предлагать или обещать взятку лично или через посредника (в том числе, 

когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу);   

- получать лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, 

имущества и услуг неимущественного характера, а также любую финансовую или 

иную выгоду или преимущество, если получение таких платежей, выгод или 

consultantplus://offline/ref=060EEBAE5E9E4A0FC3EC19D27FAE4348BE8C4AC6C3AB9717667E74129E078481722FD69FDF780973F25F72p7uAH
consultantplus://offline/ref=BB9D4A4BED973BCD993F83D524D322DC9D2D96FCB23C5D5A564F39E0F67D9ADC810C48DB93C6DDE817CF10A9E1a5r4H
consultantplus://offline/ref=6A50C1ACACDFBAB8CFB5B587566E6A07CF0201263E589C8BAD40041303C3D2B3F950D2F33EBA3FDE311DB4E17B73F07758AEFB722E624EDBCEC4H
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преимуществ само по себе является ненадлежащим выполнением должностных или 

иных предусмотренных законом обязанностей или являются вознаграждением за 

ненадлежащее выполнение таких обязанностей;  

- осуществлять посредничество во взяточничестве, коммерческом подкупе, 

подкупе лица, оказывающего публичные услуги или предоставлении/получении 

неправомерной выгоды;   

-  использовать служебное положение и полномочия с целью получения 

неправомерной выгоды для себя или других лиц, в том числе использовать любое 

имущество в личных интересах.  

Работники Института, а также любая третья сторона, действующая от имени 

и/или в интересах Института, в связи с предотвращением и противодействием 

коррупции в своей деятельности обязаны:  

- не совершать коррупционных правонарушений, связанных с деятельностью 

Института;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть расценено, как готовность 

совершить коррупционное правонарушение, связанное с деятельностью Института; 

- информировать о случаях подстрекательства к совершению коррупционного 

правонарушения, связанного с деятельностью Института; 

- информировать о случаях совершения коррупционных или связанных с 

коррупцией правонарушений другими работниками Института или другими лицами;  

- безотлагательно информировать руководство о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Положения настоящей Антикоррупционной политики основываются на 

принципах противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- сотрудничество с институтами гражданского общества, правоохранительными 

органами, международными организациями и физическими лицами. 

 

Раздел II 

 

Школа-студия МХАТ придерживается государственного системного подхода к 

решению проблем коррупции, включающие антикоррупционное просвещение, 

устранение причин коррупционных правонарушений, создание специализированных 

органов в системе управления Института, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики, принятие мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

Антикоррупционная политика определяет мероприятия, направленные на 

профилактику и предупреждение коррупции, а также принципы и механизмы их 

реализации в целях: 



 
 

3 
 

- создания, эффективного механизма, препятствующего коррупционным 

действиям, и минимизации рисков вовлечения, его работников в коррупционную 

деятельность; 

- воспитания правового и гражданского сознания работников путем 

формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям и незаконному 

перераспределению доходов и других благ между работниками, а также воспитание 

навыков антикоррупционного поведения работников; 

- минимизации имущественного и репутационного ущерба путем пресечения 

коррупционных действий и наказания за них с применением общественных, 

административных и правоохранительных процедур. 

Для достижения поставленных целей Школа-студия МХАТ решает следующие 

задачи: 

- повышение открытости и прозрачности деятельности Института; 

- создание методологической базы для разработки внутренних документов, 

регламентирующих деятельность в области профилактики и противодействия 

коррупции, основанной на анализе причин и условий возникновения коррупционных 

рисков в процессе деятельности; 

- привлечение каждого работника к реализации мероприятий по 

предотвращению коррупции; 

- организация эффективного мониторинга коррупционных факторов и 

обеспечение действенности антикоррупционной политики в рамках системы 

антикоррупционного контроля и мониторинга Минкультуры России. 

 Последовательная и планомерная реализация Антикоррупционной политики 

направлена на снижение коррупционных рисков. 

Положения настоящей Антикоррупционной политики распространяются на всех 

работников вне зависимости от занимаемой должности.   

Ключевыми принципами реализации Антикоррупционной политики являются: 

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. Школа-студия МХАТ 

содействует воспитанию правового и гражданского сознания работников путем 

формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям. Руководящие 

работники выступают в качестве примера надлежащего этического поведения; 

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание 

эффективной системы противодействия коррупции, а также ее систематическому 

совершенствованию; 

3) текущий мониторинг и последующий контроль. Создание эффективной 

системы контроля и мониторинга коррупционных факторов и рисков; 

4) проверка благонадежности контрагентов. Школа-студия МХАТ осуществляет 

проверку контрагентов в рамках осуществления закупочной деятельности в целях 

снижения коррупционных рисков и предотвращения вовлечения работников, вне 

зависимости от занимаемой должности, в коррупционную деятельность, а также в 

целях обеспечения добросовестной конкуренции; 

5) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, 

юридических лиц, средств массовой информации и институтов гражданского 

общества к сведениям о своей деятельности, которые в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации не являются сведениями ограниченного 

доступа. 

В рамках реализации принципа открытости информации Школа-студия МХАТ 
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создает на своем официальном сайте подраздел по вопросам противодействия 

коррупции, который включает: документы по вопросам противодействия, 

информационные каналы связи, гарантирующие анонимность заявителя (телефон, 

электронная почта, онлайн-сервис, почтовый адрес для почтовых отправлений с 

пометкой «Противодействие коррупции»). 

Антикоррупционную политику в Институте реализует руководитель, Комиссия 

по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов и лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Факты воспрепятствования деятельности лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, и неисполнение работниками требований, 

предъявляемых лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, в рамках установленных прав и обязанностей, незамедлительно 

доводятся до сведения руководителя Института. 

 

Раздел III 

 

Школа-студия МХАТ применяет следующие методы профилактики и 

противодействия коррупции: 

- законодательный; 

- кадровый; 

- мониторинга и контроля; 

- духовно-нравственный. 

В качестве реализации законодательного метода Школа-студия МХАТ и его 

работники соблюдают ограничения и запреты, исполняют обязанности, 

установленные законодательством Российской Федерации, в том числе касающиеся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов и обеспечения раскрытия 

информации (при возникновении личной заинтересованности), а также проводит 

антикоррупционную экспертизу реализуемых проектов и заключаемых договоров, 

осуществляет правовое просвещение работников. 

В рамках кадрового метода Школа-студия МХАТ проводит взвешенную 

кадровую политику, направленную на минимизацию коррупционных рисков, 

связанных с приемом на работу и продвижением по службе, а также назначением на 

должности, замещение которых связанно с повышенным коррупционным риском. 

Школа-студия МХАТ применяет метод мониторинга и контроля коррупционных 

рисков: 

- выявляет и проводит анализ и оценку (в разрезе масштаба, источников и 

вероятности угроз) коррупционных рисков, присущих бизнес-процессам во всех 

сферах его финансово-хозяйственной деятельности, а также оценку потенциального 

ущерба от потенциальных рисков; 

- организует и проводит на постоянной основе мониторинг и контроль 

коррупционных рисков, присущих ВУЗу; 

- в случае необходимости, на основании проводимого мониторинга осуществляет 

корректирующие изменения в своей системе противодействия коррупции и/или 

инициирует привлечение к ответственности в соответствии  

с законодательством Российской Федерации по факту выявленных коррупционных 

правонарушений. 

В качестве реализации духовно-нравственного метода руководство Института 
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формирует в коллективе отношение нетерпимости ко всем формам проявления 

коррупции, стимулируют работников на эффективную деятельность на принципах 

сплоченности, открытости, добросовестности и ответственности. 

Несоблюдение работниками норм и правил деловой этики может повлечь за 

собой применение к нарушителю дисциплинарных взысканий, а также 

инициирование от имени Института мер административной, гражданско-правовой и 

уголовной ответственности в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

В случае установления факта причинения ущерба Институту, в том числе 

государственному имуществу, находящемуся в его ведении, по вине работника, 

Школа-студия МХАТ вправе обратиться в суд для возмещения ущерба, причиненного 

вследствие вышеуказанных действий (бездействия). 

Школа-студия МХАТ не позднее семи дней с момента возникновения 

подозрения или обнаружения действий (бездействия) работников, имеющих признаки 

нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

направляет соответствующие материалы в правоохранительные органы по 

компетенции для осуществления установленных законодательством мероприятий с 

целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц. 

Реализация Антикоррупционной политики Института, подведомственного 

Минкультуры России, содействует внедрению антикоррупционных стандартов и 

устанавливает порядок системы противодействия коррупции в Институте, 

эффективные механизмы, препятствующие коррупционным действиям, 

минимизирует риски вовлечения Института и его работников в коррупционную 

деятельность путем формирования негативного отношения к коррупционным 

проявлениям, привлечения каждого работника к реализации мероприятий по 

предотвращению коррупции. 

 

 

 



Приложение № 3 

к приказу ректора Школы-

студии МХАТ  

от 15.06.2026 № 69 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Школа-студия (институт) имени 

Вл.И.Немировича-Данченко при Московском Художественном академическом 

театре имени А.П.Чехова»  

 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и направления 

деятельности, структуру и состав, права и обязанности Комиссии по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов  

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-

Данченко при Московском Художественном академическом театре имени 

А.П.Чехова» (далее – Школа-студия МХАТ, Институт, далее – комиссия). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, актами Минкультуры России, настоящим Положением и другими 

внутренними документами Школы-студии МХАТ. 

3. Основной задачей Комиссии является содействие Институту: 

а) в обеспечении соблюдения работниками ограничений и запретов, исполнения 

ими обязанностей, установленных Федеральным законом от  

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов; 

б) в осуществлении мер по предупреждению и профилактике коррупционных 

правонарушений. 

4. Комиссия создается и утверждается приказом ректора Школы-студии МХАТ и 

является консультативно-совещательным органом, обеспечивающим 

антикоррупционную профилактику, рассмотрение материалов антикоррупционных 

проверок, предотвращение и урегулирование конфликта интересов, мониторинг 

коррупционных рисков, своевременное реагирование и информирование ректора о 

коррупционных проявлениях. 

5. Комиссия рассматривает вопросы: 

- связанные с соблюдением положений Антикоррупционной политики и Кодекса 

этики и служебного поведения работников Школы-студии МХАТ;  

- требования законодательства о противодействии коррупции, включая 

требования об урегулировании конфликта интересов, в том числе в отношении 

работников, замещающих должности, включенные в Перечень должностей в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Минкультуры России, при назначении на которые граждане и при замещении 
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которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее – Перечень), утверждаемый приказом 

Минкультуры России (за исключением должностей назначение/освобождение 

которых осуществляется Минкультуры России). 

6. Ректор принимает решение о формировании Комиссии, количественном и 

персональном составе, досрочном прекращении полномочий членов. 

7. Комиссия состоит из работников и экспертов. В состав Комиссии входит 

председатель, заместитель председателя, члены Комиссии, секретарь Комиссии. 

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

9. Секретарем Комиссии назначается лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Институте, назначенное ректором и 

действующее на основании Положения о лице, ответственном за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

10. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии, 

назначенный ректором. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности 

исполняет заместитель председателя Комиссии. 

11. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляет секретарь Комиссии. 

12. При назначении членов Комиссии должны учитываться: образование и 

квалификация, опыт работы в направлениях деятельности, необходимых для 

осуществления полномочии члена Комиссии. 

13. Председатель Комиссии: 

- созывает заседания Комиссии и председательствует на них; 

- определяет форму проведения и утверждает повестку дня заседаний Комиссии; 

- определяет список лиц, приглашаемых для участия в заседании Комиссии; 

- организует ведение протокола заседаний Комиссии и подписывает протоколы 

заседаний Комиссии; 

- выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением. 

14. Секретарь Комиссии: 

- обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комиссии; 

- осуществляет сбор и систематизацию материалов к заседаниям Комиссии; 

- обеспечивает своевременное направление членам Комиссии, ректору и лицам, 

приглашаемым для участия в заседании Комиссии, уведомлений о проведении 

заседаний, повестки дня заседаний, материалов по вопросам повестки дня; 

- ведет протокол заседаний, подготовку проектов решений Комиссии; 

- обеспечивает хранение протоколов заседаний Комиссии и иных документов и 

материалов, относящихся к деятельности Комиссии, в соответствии с процедурами 

хранения документации; 

- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением. 

15. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

а) представление ректором материалов проверки, свидетельствующих: 

- о предоставлении работником недостоверных или неполных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 



- о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

- представление ректором результатов контроля за расходами работников, 

включенных в Перечень, в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 

230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности и иных лиц их доходам»; 

б) поступившее в порядке, установленном правовым актом Школы-студии 

МХАТ: 

- заявление работника о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

в) представление ректора или любого члена Комиссии, касающееся 

несоблюдения работником требований Кодекса этики  

к должностному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов либо осуществления в Институте мер по предупреждению коррупции. 

16. В период исполнения обязанностей членов Комиссии, а также после 

окончания срока полномочий лица, являющиеся (являвшиеся) членами Комиссии, 

обязаны соблюдать требования конфиденциальности в отношении полученных ими 

в связи с их деятельностью в Комиссии сведениями, не являющимися 

общедоступными, в том числе сведениями, составляющими государственную и 

коммерческую тайну. 

17. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания комиссии в 10-дневный срок назначает дату 

заседания комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена 

позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.  

18. При принятии решений по вопросам повестки дня заседания Комиссии 

каждый член Комиссии обладает одним голосом. Передача права голоса членом 

Комиссии иным лицам, в том числе другим членам Комиссии, не допускается. 

19. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, 

принимающих участие в заседании. В случае равенства голосов членов Комиссии 

голос председателя Комиссии является решающим. 

20. При возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи  

с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они 

обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий 

член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

21. Кворум для проведения заседания Комиссии составляет не менее две трети 

от числа членов Комиссии. Решения Комиссии для ректора носят 

рекомендательный характер. 

22. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос. В случае неявки работника Школы-студии 

МХАТ на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы или 

уважительной причины, а также при наличии письменной просьбы работника о 

рассмотрении указанного вопроса без его участия, заседание Комиссии проводится 

в его отсутствие. 



23. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, в отношении 

которого рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в 

повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на заседание иных лиц и 

заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 

24. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвует 

непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией 

рассматривается вопрос.  

25. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из 

следующих решений: 

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков 

нарушения работником Школы-студии МХАТ законодательства о 

противодействии коррупции; 

- установить, что работник нарушил законодательство о противодействии 

коррупции. В этом случае Комиссия вносит предложения ректору о применении к 

работнику юридических мер. 

26. По итогам рассмотрения вопросов, при наличии к тому оснований, Комиссия 

может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения 

должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии. 

27. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 

состава преступления, ректор обязан передать информацию о совершении 

указанного действия (бездействия) работником, подтверждающие документы в 

соответствующие государственные органы незамедлительно. 

28. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник. 

29. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляются полностью или в виде выписок из протокола работнику, а также по 

решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

30. Протокол заседания Комиссии подписывается всеми членами Комиссии.  

31. Настоящее Положение действует до замены его новым Положением. 

32. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

ректора Школы-студии МХАТ. 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к приказу ректора Школы-

студии МХАТ  

от 15.06.2026 № 69 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке сообщения работниками федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Школа-студия (институт) имени 

Вл.И.Немировича-Данченко при Московском Художественном академическом театре 

имени А.П.Чехова» о личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к возникновению конфликта интересов 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при Московском 

Художественном академическом театре имени А.П.Чехова» о личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению 

конфликта интересов (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - 

Федеральный закон «О противодействии коррупции»), с учетом положений 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013 в целях определения системы 

мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации 

уставных целей и задач федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-

Данченко при Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова» 

(далее – Школа-студия МХАТ, Институт). 

1.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника, лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

1.3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями 

доходов в виде: 

- денег; 

- иного имущества; 

- имущественных прав; 

- услуг имущественного характера; 

- результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ). 



1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся 

работниками Института и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, в том числе 

выполняющих работу по совместительству, а также на физических лиц, 

сотрудничающих с Институтом на основе гражданско-правовых договоров. 

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Института является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений.  

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Институте 

 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в Институте положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

       - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Института 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Института и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Институтем.  

 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов. 

Работники Института обязаны: 

 - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Института без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности Института или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных учредительными документами Института. 

 

4. Порядок сообщения сотрудниками Школы-студии МХАТ о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок рассмотрения 

уведомления должностными лицами Института. 
 

4.1. В случае возникновения у работника личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда 

ему стало об этом известно, а в случае отсутствия работника на рабочем месте – при 

первой возможности представить Ректору Института уведомление о возникновении 



личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в 

письменном виде по форме, установленной приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, то 

оно направляется им по почте с уведомлением о вручении. 

4.2. В уведомлении указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность работника, представившего 

уведомление; 

б) обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности; 

в) должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность; 

г) принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов; 

д) отметка о намерении работника присутствовать или не присутствовать на 

заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в Школе-студии МХАТ (далее – Комиссия); 

ж) дополнительные сведения (при наличии). 

К уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника материалы, 

подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 

Уведомление подписывается работником с указанием даты его составления. 

4.3. Работник составляет уведомление на имя Ректора 

и представляет его должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Институте (далее - лицо, ответственное за 

работу по профилактике в Институте). 

В случае, если уведомление не может быть представлено работником лично, оно 

направляется по каналам факсимильной связи или по почте  

с уведомлением о вручении. 

4.4. Уведомление в день его поступления подлежит регистрации лицом, 

ответственным за работу по профилактике в Институте в журнале регистрации 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее – журнал) (форма утверждена приложением № 2 к настоящему 

Положению). 

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки под 

подпись в журнале либо направляется по почте с уведомлением  

о получении. 

4.5. Уведомление подлежит предварительному рассмотрению лицом, 

ответственным за работу по профилактике в Институте. Лицом, ответственным за 

работу по профилактике в Институте подготавливается мотивированное заключение по 

итогам предварительного рассмотрения уведомления. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления лицо, ответственное за 

работу по профилактике в Институте имеет право получать от лиц, направивших 

уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам. 

Ректор может направлять запросы в государственные органы и органы местного 

самоуправления, а также заинтересованные организации. 

4.6. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в 

течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются лицом, 
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ответственным за работу по профилактике в Институте председателю Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в Школе-студии МХАТ (далее - председатель Комиссии).  

Лицо, ответственное за работу по профилактике в Институте, представляет 

уведомление Ректору. 

В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное 

заключение и другие материалы представляются в течение 45 дней со дня поступления 

уведомления (срок может быть продлен, но не более чем  

на 30 дней). 

4.7. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления, а также 

мотивированного заключения и других материалов  

в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания 

Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной 

информации. Уведомление работника рассматривается в соответствии с Положением о 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в Школе-студии МХАТ. 

4.8. Ректором при поступлении к нему уведомления,  

а также мотивированного заключения и других материалов, по результатам 

рассмотрения, принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 

представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 

представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником, представившим уведомление,  

не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов; 

г) рассмотреть уведомление на заседании Комиссии по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов в Институте. 

4.9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 4.8. 

настоящего Порядка, Ректор в соответствии  

с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает 

принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо 

рекомендует работнику, представившему уведомление, принять такие меры. 

4.10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 4.8. 

настоящего Порядка, Ректором рассматривается вопрос  

о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении работника, 

представившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «г» пункта 4.8. 

настоящего Порядка, уведомление направляется на Комиссию  

по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов  

в Институте, которая рассматривает уведомление и принимает по нему решение.  

4.12. Результаты рассмотрения уведомления приобщаются к личному делу 

работника. 

 

5. Порядок урегулирования конфликта интересов, в том числе возможные 

способы его разрешения. 
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Школа-студия МХАТ берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Института рисков 

и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует 

иметь в виду, что в итоге этой работы Школа-студия МХАТ может прийти к выводу, 

что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. Школа-студия МХАТ также может прийти к выводу, что конфликт 

интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том 

числе:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника Института или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;  

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Института;  

- увольнение работника из Института по инициативе работника;  

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.  

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается 

наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 

недостаточно эффективными. 

 

6. Ответственность работников Института за несоблюдение Положения 

 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Института могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе:   

а) в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившихся в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 



трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 

работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

б) в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 

ТК РФ); 

в) по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена 

с нарушением требований статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих 

организациях», может быть признана судом недействительной в соответствии с 

указанными положениями Федерального закона «О некоммерческих организациях» и 

нормами гражданского законодательства. 

 

 



Приложение № 5 

к приказу ректора Школы-

студии МХАТ  

от 15.06.2026 № 69 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова»  

 

 

Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, права и обязанности 

лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - 

лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений) в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Школа-студия (институт) имени Вл.И.Немировича-Данченко при 

Московском Художественном академическом театре имени А.П.Чехова» (далее – 

Школа-студия МХАТ, Институт). 

Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, 

Антикоррупционной политикой Школы-студии МХАТ, Кодексом этики  

и служебного поведения работников Школы-студии МХАТ, а также настоящим 

Положением. 

Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Институте при решении возложенных на него задач, взаимодействует с ректором 

Школы-студии МХАТ, председателем и членами Комиссии по профилактике 

коррупционных правонарушений и урегулировании конфликта интересов, 

руководителями структурных подразделений. 

Ректор Школы-студии МХАТ принимает решение о назначении Лица, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

и о досрочном прекращении его полномочий. 

При назначении Лица, ответственного за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений, должно учитываться: образование, квалификация, опыт 

работы в направлениях деятельности, необходимых для осуществления возложенных на 

него полномочий. 

Полномочия Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Институте, возможно возложить на работника по совместительству. 

 

Цели и задачи Лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

 

Целью деятельности Лица, ответственного за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений, является обеспечение соблюдения и исполнения работниками 

Школы-студии МХАТ норм и правил антикоррупционного законодательства. 

Задачами Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, являются: 

consultantplus://offline/ref=696D5FE3D520CB4982AA782E88C6AA1E755E2AD11F254BFDC6C1A4EDEB5C8A549A1CFFE2C87CC0F17749EEE0012FAC4E3C99B10761BC3F13V3j6K
consultantplus://offline/ref=696D5FE3D520CB4982AA782E88C6AA1E755E2AD11F254BFDC6C1A4EDEB5C8A549A1CFFE2C87CC5F07849EEE0012FAC4E3C99B10761BC3F13V3j6K


 
 

- координация деятельности по разработке и реализации внутрикорпоративных и 

разъяснительных мероприятий, связанных с соблюдением Антикоррупционной 

политики; 

- незамедлительное сообщение обо всех случаях коррупционных проявлений;  

- прием и анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

- контроль за соблюдением норм и правил, установленных антикоррупционным 

законодательством; 

- участие в предупреждении, выявлении и разрешении конфликта интересов; 

- проведение проверок сделок в Институте; 

- сбор и систематизация сведений по вопросам нарушения Антикоррупционной 

политики и иных внутренних документов Школы-студии МХАТ; 

- подготовка и направление отчетов о мероприятиях, направленных на 

профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений; 

- обеспечение ознакомления с актами антикоррупционного характера 

 и соответствующие разъяснения в рамках программ адаптации новых работников; 

- взаимодействие с Минкультуры России по вопросам профилактики  

и противодействия коррупции. 

 

Права Лица, ответственного за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений  

 

Для решения поставленных задач Лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, наделяется следующими правами: 

- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы  

у руководителей структурных подразделений в рамках проведения внутренних 

проверок; 

- вносить ректору Школы-студии МХАТ предложения по применению мер 

ответственности к работникам в случае нарушения установленных норм и правил; 

- создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных случаев, связанных  

с нарушением норм и правил, требующих специальной квалификации. 

 

Обязанности Лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

 

В обязанности Лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, входит: 

- проведение мониторинга нарушений норм и правил, установленных локальными 

актами Школы-студии МХАТ; 

- рассмотрение обращений работников Школы-студии МХАТ и иных лиц по 

вопросам нарушения норм и правил, установленных в Институте; 

- рассмотрение предложений работников по вопросам совершенствования норм и 

правил, установленных в Институте; 

- принятие справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

        - участие в проведении проверки достоверности и полноты сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  
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в Институте и работниками в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации,  

 - участие в проведении проверки соблюдения работниками требований  

к служебному поведению; 

 - осуществлении контроля за соответствием расходов работников в случаях и 

порядке, установленных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ  

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам»; 

 - осуществление подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению на официальном 

сайте Школы-студии МХАТ; 

 - осуществление в пределах своей компетенции рассмотрение коллективных и 

индивидуальных обращений граждан и организаций; подготовку ответов на запросы 

государственных органов Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 

           - проведение консультаций в пределах своей компетенции работников и граждан 

по вопросам работы Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов; 

- контроль и проверка исполнения решений ректора и Комиссии по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 Ответственность Лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Институте 

 

За ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей 

Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Институте, несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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